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1. PRESENTACIÓN 

Los Planes de Desarrollo son instrumentos de gestión diseñados por los actores sociales 
para administrar la oferta y demanda de recursos financieros,  humanos, físicos, 
administrativos, ambientales y culturales, con los que cuenta un territorio. En tal sentido, 
dicho instrumento se convierte en la carta de navegación que le permite a una comunidad 
proyectar su propuesta de  desarrollo y alcanzar los niveles de vida deseados. 

 
Tradicionalmente este instrumento ha sido elaborado desde los entes territoriales y con una 
visión netamente institucional, sin embargo, haciendo uso de las herramientas participativas 
que nos entrega la Constitución Nacional de 1991 y de manera concordante con el Plan de 
Desarrollo de nuestra ciudad, “Pereira: Región de Oportunidades”, hemos querido generar 
un diálogo con las comunidades convencidos en que son ellos actores políticos de vital 
importancia para modificar el presente y futuro de los territorios que habitan, convirtiéndose 
en garantes de su propio desarrollo. 

  
El Plan de Desarrollo de la Comuna Consota es el resultado de un proceso democrático en 
el cual desde nuestra alcaldía hemos querido facilitar el diálogo directo con las comunidades 
que a diario hacen uso de sus territorios, de manera tal que la institución pública, ajuste su 
accionar con el compromiso de generar un desarrollo integral. Este ejercicio realizado 
mediante una serie de encuentros que posibilitaron el compartir de saberes, experiencias, 
conocimientos e información, permitió un acercamiento a un producto con una visión integral 
y local ajustada a la realidad que afronta en la actualidad la comuna. 

 
De igual forma, y como un complemento a un proceso planificador, en el cual la comunidad 
invirtió tiempo y conocimiento, no se puede dejar de lado el uso de la Herramienta de 
Gestión Pública denominada “Presupuesto Participativo”, la cual bajo  la coordinación de la  
Secretaría de Planeación Municipal, se constituye en la forma de seguir acercando a los 
ciudadanos y ciudadanas a la construcción de un territorio de oportunidades, en el cual el 
diálogo institución – comunidad facilite la decisión y actuación de nuestra administración 
sobre la mejor forma de destinar los  recursos públicos, siempre en la búsqueda de mitigar 
dificultades de la comunidad u optimizar fortalezas del territorio.   

 
La Alcaldía de Pereira está convencida que la actualización del Plan de Desarrollo 
Participativo de la Comuna Consota se convierta en letra viva y que cada uno de los 
ciudadanos que participaron del proceso sean protagonistas activos de la propuesta de 
desarrollo que entre todos construyeron. Les agradezco a ellos y a ellas la dedicación, 
tiempo y energía para que este proyecto se hiciera realidad.  

 
ISRAEL ALBERTO LONDOÑO LONDOÑO 
ALCALDE 
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2. INTRODUCCIÓN 

 
El Plan de Desarrollo Actualizado de la Comuna Consota que se presenta a continuación, es 
el resultado de un esfuerzo colectivo por consolidar un instrumento de gestión, cuya 
actualización fue elaborada participativamente durante el segundo semestre del año 2009 y 
que permitió la interacción de representantes de las organizaciones comunitarias como las 
Juntas de Acción Comunal, Comuneros, grupos de tercera edad, instituciones educativas, 
jóvenes, madres comunitarias, padres de familia, adultos mayores, funcionarios públicos y 
habitantes en general de los diferentes barrios y sectores que conforman la comuna, 
hombres y mujeres sin discriminación. El proceso iniciado durante el mes de septiembre y 
culminado en el mes de diciembre de 2009, tuvo como propósito fundamental, la 
actualización de un documento que delineara un territorio con mayores lazos de hermandad, 
más unidad y más fortalecido en aspectos como liderazgo y trabajo en equipo, con lo cual se 
aportará al mejoramiento del bienestar de sus habitantes y al alcance de ese sueño colectivo 
descrito en 1999 y avalado en el 2009. 
 
A lo largo de la ejecución de los encuentros realizados con los y las líderes de la comuna, se 
notó una respuesta muy proactiva, lo que sin duda denota el alto grado de compromiso que 
tiene la comunidad organizada por cambiar los aspectos negativos de la dinámica del 
territorio que hoy habitan cerca de 21.775 habitantes1. De esa unión entre responsabilidad y 
amor por parte de los asistentes a los espacios de formulación, se llegó a la identificación de 
problemáticas centrales que afectan a la gran mayoría de sectores y habitantes de la 
comuna, “Alta nivel de desempleo”, “Ineficiente y limitada oferta de salud pública”, “Alto 
índice de criminalidad y accidentalidad vial” (ver anexo 5.3 priorización de problemas), de 
cuyo análisis resultó la necesidad de explorar con detenimiento las causas del “Alto nivel de 
desempleo de la Comuna Consota”, ya que de ello se deriva gran parte de la problemática 
que afecta el territorio.   
 
Sin embargo, el ejercicio realizado exigió a los participantes para permitir la generación de 
estrategias de solución que propendieran por el mejoramiento de la dinámica de la comuna, 
estrategias que incluso fueron llevadas a nivel de programas y perfiles de proyecto, 
generándose con ello un documento que sugiere formas de gestión y que reconoce los 
esfuerzos anteriores realizados por diferentes actores sociales e institucionales que han 
hecho parte activa de la comuna, y que fueron en su momento compilados en el documento: 

 Plan de Desarrollo Comuna: Comuna Consota. Secretaría de Planeación Municipal 
del Municipio de Pereira, 1999. 

                                                 
1
 Fuente Censo DANE 2005. 
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En este sentido, y para permitir una mejor comprensión por parte del lector, el presente 
documento ofrece los Programas y sus respectivos Perfiles de Proyectos consolidados en 
cuatro ejes, a saberse: Eje Social, Eje Entorno Sostenible, Eje Infraestructura y Eje 
Económico; con cuya ejecución, se quiere aportar significativamente a orientar los 
esfuerzos del gobierno por generar modificaciones positivas en los campos ambiental, 
familiar, organizacional, comunitario, educativo y económico de la comuna, lo que 
repercutirán en el bienestar de sus habitantes. 
 
Finalmente, vale la pena mencionar, que el proceso adelantado reunió estrategias como:  
 Contactos con Líderes comunitarios: Acercamiento a los líderes comunitarios para 

motivar su participación en el proceso. 
 Recorridos de campo: Para evidenciar la dinámica y las problemáticas de los 

diferentes sectores que conforman la comuna. 
 Talleres de sensibilización: Siete (7) encuentros de trabajo para la actualización del 

Plan de Desarrollo de la Comuna con la implementación de metodologías como 
Planeación Participativa y Matriz de Marco Lógico; donde primaron elementos como 
la democracia, la interacción y la participación. 

 Diagnóstico de la comuna: Construcción de un documento que adicional al 
presente muestra la realidad de la comuna en lo que respecta a sus diferentes 
problemáticas. 

 
De esta manera, más que evidenciar la realidad de la dinámica actual de la comuna, se 
buscó la generación de mecanismos de cambio, en los cuales los y las participantes 
asumieran compromisos directos para la puesta en marcha de un instrumento de gestión que 
permita el cumplimiento del Plan De Desarrollo de la Comuna Consota. 
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3. RESEÑA HISTÓRICA 

 

La Comuna Consota está ubicado al suroccidente del Municipio de Pereira, Departamento de 
Risaralda, sector geográfico entre las Cuencas del Río Otún y la Quebrada El Oso. Esta 
conformada por los siguientes barrios: Aguas Claras, Antonio José de Sucre, Antonio José 
Valencia, Bella Sardi, El Dorado, El Futuro, El Rosal, La Divisa, Los Nogales, Mirador de 
Naranjito, Mirador de Bella Sardi, Mirador de Panorama II, Mirador de Panorama III, 
Miraflorez, Naranjito, Normandía, Panorama I, Panorama II, Pirámides, Plan Camilo Las 
Mercedes, Portal de las Mercedes, Pueblito Paisa, Quintas de los Sauces, Quintas de 
Panorama I, Quintas de Panorama II, Restrepo, Sinaí, Sinaí II, Vendedores Ambulantes, Villa 
Andrea II, Villa Cecilia, Villa Elena, Villa La Paz, Los Paraísos, La Idalia I y La Idalia II. 
 
La Comuna Consota nace ante la necesidad de reubicar asentamientos subnormales e 
invasiones originadas en la malla urbana de la ciudad, ante la disponibilidad de terrenos en 
la ciudadela Cuba la administración municipal decide trasladar las familias dando origen a las 
comunidades: Villa Elena, El Futuro, La Divisa, Restrepo y Bellavista. Posteriormente con el 
apoyo del Fondo de Vivienda Popular se creó la Urbanización Las Mercedes, de la cual se 
gestaron las siguientes comunidades: Vendedores Ambulantes, Antonio José de Sucre y 
Plan Camilo. 
 
La población total de Comuna Consota  es de 21.775 personas, distribuidas 10.479 hombres 
(el porcentaje de hombres es del 48,1 %) y 11.296 mujeres (el porcentaje de mujeres es del 
51,8 %).Censo DANE 2005. 
 
En la Comuna Consota existen 506 establecimientos económicos, lo que representa cerca 
del 2 % del Área  Urbana de Pereira, de los cuales el 66 % se encuentran ubicados en 
viviendas, lo que la tipifica como una comuna con alta participación de viviendas de uso 
mixto con respecto a otras zonas de la ciudad.  
 
De igual manera, al interior de la comuna, el 17% son industrias, mientras el 80 % se 
dedican  a actividades de comercio y servicios especialmente. 
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4. MARCO ESTRATÉGICO 

 
El proceso de Actualización del Plan de Desarrollo de la Comuna Consota el cual fue 
desarrollado entre los meses de septiembre y diciembre de 2009, buscando rescatar y 
validar la importancia de esta herramienta con la comunidad y en especial con los y las 
líderes de la misma, para que a través de la consolidación de esfuerzos se retomara la 
gestión como la forma más adecuada de atraer soluciones a las continuas necesidades que 
aquejan el territorio. El proceso denotó el esfuerzo de los y las líderes por buscar la unión 
como la forma adecuada de proceder para buscar soluciones integrales que beneficiarán la 
mayoría de los habitantes de la comuna, resaltando la capacidad de quienes asistieron para 
identificar sus necesidades y en especial para sustentarlas con datos precisos y propios de 
la afectación real que el problema puede tener sobre el territorio; de igual forma, se destaca 
el amplio conocimiento que en materia de políticas, programas, proyectos y estrategias 
gubernamentales poseen quienes participaron.  
 
Para ello, se partió del análisis del Plan de Desarrollo Comunal: Comuna Consota, en el 
cual a finales de la década de los 90´s, las fuerzas vivas de la comuna plasmaron mediante 
cinco (5) sectores, un listado de ideas de proyecto para mejorar la situación encontrada para 
esa época. De dicho análisis se notó que cerca del 80 % de su contenido ya fue alcanzado, 
dejando aquellas ideas de proyecto para el documento de Actualización del Plan, con el fin 
de seguir beneficiando a los habitantes de la comuna. 
 
En ese mismo sentido, el presente aparte del documento, retoma dichos aspectos que no se 
ejecutaron y que a juicio de los participantes deberían continuar gestionándose, los cuales 
sumados a las nuevas ideas por desarrollar, generaron un esquema resultante de la 
implementación de la metodología de Matriz de Marco Lógico (MML), que derivó en el diseño 
de cuatro (4) Ejes de Acción: 

 Eje Social. Resume las falencias identificadas en el tejido social de la comuna y la 
necesidad de fortalecerlo, de igual forma, evidencia la falta de trabajo conjunto que 
sume los conocimientos y saberes de los diferentes líderes para buscar un bloque 
de gestión que atraiga soluciones para la comuna, esfuerzo que comienza a verse 
cristalizado con la creación de la Asociación de Juntas de Acción Comunal de la 
Comuna Consota y con las herramientas y elementos recibidos durante el proceso 
de actualización del Plan de Desarrollo. 

 Eje Entorno Sostenible. Deja entrever la preocupación que existe por parte de los 
habitantes de la comuna, por el deterioro de las áreas verdes, afluentes hídricos y 
demás aspectos que convergen en la riqueza paisajística de la comuna. Para ello se 
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parte de reconocer el papel del habitante quien con su falta de cultura se convierte 
en el principal contaminador del territorio. 

 Eje Infraestructura. Resalta todos aquellos equipamientos colectivos requeridos 
para permitir en la comunidad espacios que propicien desde su formación, hasta su 
sana recreación y aprovechamiento del tiempo libre, de igual forma, la preocupación 
latente por la vivienda y la infraestructura vial, la cual para algunos sectores es 
deprimente y no cumple con la garantía del derecho a un espacio y movilidad digno. 

 Eje Económico. El eje se encamina a buscar las respuestas iniciales para superar la 
escasez de ingresos de los habitantes de la comuna y la falta de oportunidades para 
acceder a empleos en la región. En este sentido, se generaron iniciativas basadas 
en lo existente, buscando su fortalecimiento para que aumente el beneficio sobre 
nuevas familias. 

 
Los anteriores ejes, fueron desarrollados mediante Programas (agrupación de proyectos 
encaminados a la solución de problemáticas afines) y Perfiles de Proyectos (acciones que 
se deben implementar para modificar las situaciones problema encontradas), facilitaron la 
Actualización de un Plan de Desarrollo, el cual tiene como soporte el diagnóstico y el 
ejercicio de recorrido que se realizó con los propios habitantes, para constatar las 
situaciones, permitiendo así una herramienta que consolida herramientas conceptuales y 
metodológicas con las cuales canalizar recursos y permitir que éstos se encaminen al 
alcance del progreso de la comuna y el bienestar de sus habitantes. 

 
Soportado en lo anterior y tomando como base un horizonte a diez (10) años y con una 
inversión cercana a los $ 45.020 millones, se pretende un cambio sustancial en las 
dinámicas familiar, comunitaria, ambiental, de equipamiento colectivo y vivienda, educativo y 
económico, que genere mayores oportunidades para los habitantes de la Comuna Consota, 
de manera acorde a las potencialidades y restricciones del territorio que ocupan. 
 
Veamos entonces el acercamiento que se extrajo del proceso de Actualización del Plan de 
Desarrollo, que se soportó en encuentros de trabajo: abiertos, participativos y democráticos. 
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4.1 EJE SOCIAL 

 
Los pobladores de la Comuna Consota son de multivariedad étnica, por su procedencia de y 
fuera de Departamento de Risaralda, los asentamientos iniciales de la comuna tenia la 
característica de estar habitados por personas eminentemente campesinas (procedentes de 
zonas rurales) y de bajo nivel educativo. Pereira de puertas abiertas a propios y extraños, los 
arropo y gracias a la pujanza de ellos y sus familias han alcanzado mejores niveles de 
calidad de vida. Desde los inicios de la comuna, los habitantes han demandado bienes y 
servicios públicos y privados, el gobierno municipal siempre ha dado las respuestas 
apropiadas pero los fenómenos de violencia con los grupos al margen de la ley, han venido y 
siguen desplazando personas hacia Pereira y hacia la comuna. Algunas de las problemáticas 
sociales más sentidas son: “Alto índice de criminalidad y accidentalidad vial”, 
“Deficiente oferta educativa pública”, “Ineficiente y limitada oferta de salud pública”, 
“Capacitación asistencia técnica para la comunidad”, “la no existencia de sede para 
los abuelos” y “el alto índice de desempleo”, generando un deterioro y degradación del 
ser humano; para los cuales el panorama futuro no parece ser positivo. 
 
El escenario antes mencionado, acrecientan la fragilidad de las personas que habitan en la 
comuna, muy especialmente los y las jóvenes; los cuales ante la imposibilidad de percibir 
ingresos a través del trabajo (por la carencia de competencias laborales) se ven abocados a 
realizar actividades por fuera de la legalidad (hurto, sicariato, extorsión, secuestro, entre 
otras); hechos que combinados con el consumo de sustancias psicoactivas, forman un 
instrumento que facilita la degradación humana y que en poco tiempo conlleva a la muerte. 
 
Ante lo anteriormente expuesto, es necesario contrarrestar estos fenómenos sociales con 
estrategias que permitan una mejor calidad de vida. 

4.1.1 Programa: AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA. 

 

Objetivo: Lograr mayores coberturas, calidad y oportunidad del sistema de educativo (en 
todos los niveles (preescolar, básica, media, técnica y superior) para los habitantes de la 
Comuna Consota.  

a. Perfil de Proyecto: Estimulación y garantía del acceso, permanencia y continuidad 
de los niños y jóvenes en el sistema educativo. 

 
Objetivo: Implementar estrategias para mantener las instituciones educativas de la comuna 
al 100% de la capacidad instalada, buscando que se garanticen las condiciones necesarias 
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para la prestación de un servicio educativo  acorde a las capacidades y potencialidades de la 
comunidad educativa. 
 
Actividades:  

 Elaboración de un diagnóstico socioeconómico de oferta y demanda educativa 
pública y privada en la comuna.  

 Establecer un inventario de necesidades financieras, físicas, humanas y de 
elementos pedagógicos.   

 
Proyectado a: Un (1) año. 
 
Costos Aproximados: $ 40.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al mes seis de ejecutado el proyecto, se cuenta con un diagnóstico de oferta y 
demanda educativa pública y privada de la comuna.  
 

 Al terminar el año 1 de ejecución del proyecto, se cuenta con un plan de inversiones 
definido y priorizado en: recursos financieros, físicos, humanos y de elementos 
pedagógicos.   
 

Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Asociaciones de Padres de Familia de los Centros Educativos, Centros 
Educativos de la comuna y Secretaria de Educación Municipal y Departamental. 
 

b. Perfil de Proyecto: Flexibilización del currículo de los programas educativos en 
todos los niveles. 

 
Objetivo: Garantizar los medios necesarios para que la niñez, la adolescencia y la juventud 
tengan acceso a una servicio educativo  que le permita insertarse a la educación superior y a 
la oferta laboral existente en el municipio y la región. 
 
Actividades: 

 Diagnóstico de las características de los currículos en las instituciones educativas de 
la comuna. 

 Ajustar los currículos a las necesidades laborales de la región. 

 Dotar las instituciones educativas de las herramientas técnicas que permitan 
flexibilizar los currículos, tanto en educación formal y no formal; para niños, jóvenes 
y adultos. 
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Proyectado a: cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados: $ 500.000.000 
 

Indicador - Meta: 

 Al terminar el mes diez (10) de ejecución del proyecto se tiene la caracterización de 
los currículos en las instituciones educativas de la comuna. 

 Al terminar el proyecto se tienen ajustados al menos el 50%  de los currículos de las 
instituciones educativas. 

 Al terminar el proyecto se tienen dotadas el 50% de las instituciones educativas de 
las herramientas técnicas que permitan flexibilizar los currículos, tanto en educación 
formal y no formal; para niños, jóvenes y adultos. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, SENA, Universidades de la región, Asociaciones de Padres de Familia de los 
Centros Educativos, Centros Educativos de la comuna y Secretaria de Educación Municipal y 
Departamental. 
 

c. Perfil de Proyecto: Implementación de una cultura de la investigación e innovación 
en los Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

 
Objetivo: Garantizar los medios necesarios para que la niñez, la adolescencia y la juventud 
que asiste a las instituciones educativas sean actores directos de la investigación e 
innovación educativa. 
 
Actividades: 

 Realizar caracterización de los PEI en el marco de la investigación e innovación en 
las instituciones educativas de la comuna. 

 Diagnosticar el número de Semilleros anuales de ciencia, tecnología e innovación 
que realizan las instituciones educativas de la comuna.  

 Promoción de los semilleros de ciencia, tecnología e innovación en las instituciones 
educativas de la comuna. 

 Promoción de actividades y vocaciones en Ciencia, Tecnología e Innovación en 
todos los niveles educativos – Programa Ondas y Jóvenes Investigadores. 

 
Proyectado a: cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados: $ 150.000.000 
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Indicador - Meta: 

 Al terminar el mes diez (10) de ejecución del proyecto se tiene la caracterización de 
los PEI en el marco de la investigación e innovación en las instituciones educativas 
de la comuna.  

 Al terminar el primer año del proyecto se tiene diagnosticado el número de 
Semilleros anuales de ciencia, tecnología e innovación que promocionan las 
instituciones educativas de la comuna.  

 Al finalizar el proyecto se ha institucionalizado la realización de los semilleros de 
ciencia, tecnología e innovación en el 100% de las instituciones educativas de la 
comuna.  

 Articulación de los Centros Educativos a los programas del gobierno nacional en 
Ciencia, Tecnología e Innovación (CT+I), especialmente para jóvenes. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, SENA, Asociaciones de Padres de Familia de los Centros Educativos, Centros 
Educativos de la comuna y Secretaria de Educación Municipal y Departamental. 

d. Perfil de Proyecto: Promoción del conocimiento y uso de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC`s). 

 
Objetivo: Implementar y garantizar el conocimiento y uso de las tecnologías de la información 
y la comunicación en las instituciones educativas de la comuna. 
 
Actividades: 

 Caracterización las TIC`s en las instituciones educativas públicas y privadas de la 
comuna. 

 Implementar estrategias curriculares para el conocimiento y uso de las TIC`s. 

 Aplicación de las Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones (TIC) a 
procesos de ciencia, tecnología e innovación. 

 
Proyectado a: cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados: $ 300.000.000 
 

Indicador - Meta: 

 Al terminar el mes diez (10) de ejecución del proyecto se tienen caracterizadas las 
TIC`s en los centros educativos públicos y privados de la comuna.  

 Al terminar el proyecto se han implementado las TIC`s en el 100% de los centros 
educativos de la comuna. 
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Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, SENA, Telecom, UNE, EPM, Asociaciones de Padres de Familia de los Centros 
Educativos, Centros Educativos de la comuna y Secretaria de Educación Municipal y 
Departamental. 

e. Perfil de Proyecto: Promoción de la participación activa de la comunidad educativa. 

 
Objetivo: Garantizar la articulación de las asociaciones de padres de familia en el desarrollo 
de los PEI y en la flexibilización de los currículos en las instituciones educativas de la 
comuna. 
 
Actividades: 

 Cumplimiento de los preceptos establecidos en la Ley 115 de educación y demás 
decretos reglamentarios, en lo que respecta a las Asociaciones de Padres de Familia. 

 Armonizar con ente de padres de familia el PEI y los currículos. 

 Concertación con las Asociaciones de padres de familia el horizonte de egresados 
que visiona la institución educativa en el marco de las competencias mínimas 
demandadas por la educación superior y el sector laboral. 

 
Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados: $  150.000.000 
 

Indicador - Meta: 

 Al terminar la ejecución del proyecto se deben haber realizado con las asociaciones 
de padres de familia, seminarios y foros de puesta en contexto de los PEI y los 
currículos, en los cuales el dialogo y la concertación serán el eje central para la toma 
de decisiones, mínimo una (1) anual. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del presupuesto 
Participativo, SENA, los gremios, Asociaciones de Padres de Familia de los Centros 
Educativos, Centros Educativos de la comuna y Secretaria de Educación Municipal y 
Departamental. 

f. Perfil de Proyecto: Educación Superior y Tecnológica para Todos. 

 
Objetivo: Establecer estrategias curriculares y de incentivos para acceder a la educación 
superior y tecnológica. 
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Actividades: 
 

 Se determinarán los tres (3) mejores estudiantes de media técnica cada año y por 
cinco (5) para un plan de estímulos de educación superior. 

 Se asignarán cupos a los mejores diez (10) para estudiar carreras tecnológicas en el 
SENA, con los gastos educativos pagos.  

 Capacitación en orientación disciplinar profesional conducente a determinar el perfil 
académico y profesional de los futuros egresados de básica y media técnica de las 
instituciones educativas de la comuna. 

 
Proyectado a: Cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados: $ 800.000.000 
 

Indicador - Meta: 

 Al terminar el mes once (11) de cada año del proyecto se entregarán tres (3) becas a 
los mejores tres (3) estudiantes de la comuna, incluyendo en la selección a los que 
estudien fuera de la comuna. 

 Al terminar el proyecto se tienen en educación superior al menos quince (15) jóvenes 
de escasos recursos económicos pero con excelentes meritos académicos de media 
técnica. 

 Al terminar el proyecto se tienen en educación tecnológica al menos cincuenta (50) 
jóvenes de escasos recursos económicos pero con excelentes resultados de media 
técnica. 

 Al terminar el proyecto se tienen orientados y capacitados para la educación superior 
y tecnológica al menos quinientos (500) jóvenes de la comuna. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados de Presupuesto 
Participativo, Asociaciones de Padres de Familia de los Centros Educativos, Centros 
Educativos de la comuna y Secretaria de Educación Municipal y Departamental. 

4.1.2 Programa: SALUD, CON MEJOR COBERTURA Y CALIDAD. 

a. Perfil de Proyecto: Actualización y complementación de los recursos (físicos, 
humanos y financieros) hospitalarios para mejorar la atención del usuario. 

 
Objetivo: Ampliación y adecuación de la planta física del actual centro de salud, que permita 
convertirse en una Unidad Intermedia de Salud. 
 
Actividades:  
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 Ampliación de la planta física del actual Centro de Salud de la comuna que permita 
tener: más consultorios, servicio de urgencia, hospitalización, laboratorio clínico y 
farmacia. 

 Creación de un comité de salud de la comuna que gestione la conversión de Centro 
de salud en Unidad Intermedia. 

 Gestión de recursos para adquirir la dotación, los elementos y el recurso humano 
necesario, característico de una  Unidad Intermedia. 

 
Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados:   $  10.000.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 A los tres (3) meses de iniciado el proyecto se tiene conformado el Comité de Salud 
de la comuna.  

 A los cinco (5) años del proyecto se cuenta con el aval para la conversión de Centro 
de Salud a una Unidad Intermedia.  

 Al finalizar el proyecto se cuenta el 50% de la Unidad Intermedia de Salud en 
implementación, con planta física ampliada, dotada de equipos, elementos y personal 
calificado. Adicionalmente con la prestación de servicios: urgencia, hospitalización, 
laboratorio clínico y farmacia. 
 

Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Representantes de organizaciones comunitarias, Adultos mayores, Madres 
cabeza de hogar, comunidad en general, Instituto Municipal de Salud, E.S.E. Salud Pereira, 
Secretaría de Salud del Departamento, Ministerio de la Protección Social y Ong`s 
internacionales. 

b. Perfil de Proyecto: Consolidación e intensificación de campañas de prevención y 
promoción de la salud. 

 
Objetivo: Capacitar, sensibilizar y orientar a los habitantes de la Comuna Consota respecto a 
la prevención y promoción de la salud. 
 
Actividades: 

 Capacitaciones a través de (vídeo foros, conferencias, conversatorios, entre otros), 
que promuevan y prevengan patologías en los habitantes de la comuna.  

 Capacitación en salud sexual y reproductiva. 

 Realización de brigadas de salud para la comuna. 
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Proyectado a: cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados:   $ 250.000.000 
 

Indicador - Meta: 

 Al terminar el proyecto se tendrá por lo menos mil (1000) personas capacitadas en 
promoción y prevención de patologías. 

 Al terminar el proyecto se tendrá por lo cinco mil (5000) personas sensibilizadas 
respecto a la salud sexual y reproductiva. 

 Al terminar el proyecto se tendrá realizadas mínimo diez (10) brigadas de salud en la 
comuna. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Organizaciones comunitarias, Comunidad educativa, Asociaciones de padres 
de familia, Líderes comunitarios, Comités de salud, Madres Comunitarias, Escuela de la 
Familia, Red del Buen Trato, Docentes, Comunidad en general, Defensoría de Pueblo, 
Comisarías de Familia, Secretaría de Gobierno, Secretaría de Desarrollo Social y Político del 
Municipio y Secretaría de Desarrollo Social del Departamento, ONG´s, universidades de la 
región, Departamento de Policía Risaralda, Asesoría de seguridad y convivencia de Pereira, 
Instituciones Educativas de la comuna, organismos de control, Secretaria de Salud Municipal 
y Departamental, Profamilia, ESE Salud Pereira, Instituto Municipal de Salud, Ministerio de la 
Protección Social, Centro de Salud de la Comuna. 

c. Perfil de Proyecto: Creación de guarderías para niños y niñas. 

 
Objetivo: Garantizar a madres y padres cabeza de hogar de espacios integrales para el 
cuidado de neonatos hasta diez (10) años. 
 
Actividades: 

 Caracterización de la niñez y adultos mayores de la comuna en términos de 
necesidades y oportunidades. 

 Gestión para la implementación del programa de atención integral a niños y adultos 
mayores en casas o casetas comunales de la comuna, con asistencia alimentaria y 
de salud. 

 Gestión de personal especializado en la atención a esta población. 

 Implementar un programa postclases para el cuidado y acompañamiento de niños 
escolares, con acceso a alimentación y biblioteca satélite. 

 Implementar un programa lúdico recreativo con los niños en la jornada contraria de 
clase. 
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 Gestión Sede para los abuelos, en la cual se presten servicios integrales de 
Gerontología. 

 
Proyectado a: cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados:   $  100.000.000 
 

Indicador - Meta: 

 Al terminar el primer año de ejecución del proyecto se tiene caracterizada la 
población objeto del proyecto. 

 Al terminar el segundo año del proyecto se tienen dos (2) guarderías piloto en 
funcionamiento, con mínimo diez (10) niños cada una. 

 Al terminar el proyecto se tendrá el lote y diseños de la Sede del Adulto Mayor. 
 

Responsables: Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto Participativo, 
Organizaciones comunitarias, Gestores comunitarios, Comunidad en general interesada en 
el tema, Jueces de Paz, Conciliadores en equidad, Asociaciones de Padres de Familia de los 
Centros Educativos, Líderes cívicos comunitarios, Comunalitos, Escuela de la Familia, 
Comunidad en general (niños, niñas, adolescentes, jóvenes, entre otros), Instituto Municipal 
de Salud, E.S.E. Salud Pereira, Policía, Centros Educativos de la comuna y Universidades 
de la región, Secretaría de Desarrollo Social y Político del Municipio y Secretaría de 
Desarrollo Social del Departamento, Secretaría Municipal de Deporte y Recreación, 
Profamilia, Ong´s, Secretaría de Gobierno Municipal y Departamental, ICBF, Personería 
Municipal, Defensoría del Pueblo. 

4.1.3 Programa: ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 

a. Perfil de Proyecto: Implementación de la rendición de cuentas de Comuneros y 
Comunales en la gestión y el control social del Plan. 

 
Objetivo: Generar espacios de transparencia entre los líderes, la comunidad y el Estado, a 
través de la rendición de cuentas en la gestión pública.  
 
Actividades: 

 Rendición de cuentas por líderes cívicos de la comuna, presidentes de Juntas de 
Acción Comunal y Comuneros. Igualmente de aquellas Ong`s, empresas e 
ingenieros que ejecutan recursos públicos en la comuna. 

 Los líderes de la comuna, presidentes de JAC y comuneros, deberán hacer una 
rendición de cuentas anual.  

Danny
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 Los delegados de Presupuesto Participativo harán rendición de cuentas del proceso 
de presupuesto participativo para el periodo que fueron elegidos. 
 

Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados:   $  50.000.000  
 

Indicador - Meta: 

 Al finalizar el proyecto al menos cada Junta Directiva o presidente de Junta de 
Acción Comunal realizaron cinco (5) rendiciones de cuentas a la comunidad o barrio 
al cual pertenecen, copia del informe deberá enviarse a la Asociación de Juntas de 
la Comuna. 

 Al finalizar el proyecto la Junta Administradora Local realizó una rendición de 
cuentas anual. 

 Al termino del proyecto y mientras permanezcan las inversiones del Presupuesto 
Participativo, los delegados harán rendición de cuentas del mismo. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto Participativo y 
Comuneros. Contraloría Municipal y Departamental. Personería Municipal. Secretarias de 
planeación Municipal y Departamental. 

b. Perfil de Proyecto: Crear una Escuela de Formación en Legalidad, liderazgo y 
Convivencia Ciudadana. 

 
Objetivo: Capacitar a la comunidad en Cultura de la Legalidad, liderazgo y resolución 
pacífica de conflictos. 
 
Actividades: 

 Implementación de un Programa de capacitación en Cultura de la Legalidad, 
liderazgo y solución concertada y pacifica de conflictos en la comuna. 

 Capacitación a cinco (5000) personas en Cultura de la Legalidad, liderazgo y 
solución pacífica de conflictos. 

 Crear un ente que posibilite el sostenimiento del Programa, después de terminado el 
proyecto piloto. 
 

Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados: $ 250.000.000 
 

Indicador – Meta:  
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 A los seis (6) de iniciado el proyecto se tiene constituida legalmente una ong`s que 
lidere y gestione los recursos para el funcionamiento del Programa “Escuela de 
Formación en Legalidad, Liderazgo y Convivencia Pacífica”. 

 Al termino de primer año del proyecto se tendrá la “Escuela de Formación en 
Legalidad, Liderazgo y Convivencia Pacífica” funcionando y desarrollando las 
capacitaciones. 

 Al termino del proyecto de tendrán cinco mil (5000) personas capacitadas. 
 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Organizaciones comunitarias, Gestores comunitarios, Jueces de Paz, 
Conciliadores en equidad, Líderes cívicos comunitarios, Escuela de la Familia, Comunidad 
en general. Secretaría de Gobierno Municipal y Departamental, Policía Seccional Risaralda, 
Centros Educativos de la comuna, Universidades de la región. Personería Municipal, 
Defensoría del Pueblo, Gobernación de Risaralda y Comisarías de Familia. 
 

c. Perfil de Proyecto: Creación Consejo de Concertación y Planeación para la Comuna. 

 

Objetivo: Crear un Consejo de Concertación y Planeación para promover el desarrollo social 
y el crecimiento económico de los habitantes de la comuna. 
 
Actividades: 

 Plan de capacitación en Planeación Territorial en el marco de la ley 152 y en los 
instrumentos para hacer seguimiento y evaluación al Plan de Desarrollo de la 
Comuna Consota. 

 Establecer agenda de trabajo en el marco del Plan de Desarrollo Comuna Consota. 
 

Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados:   $  30.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al terminar el año 1 de ejecución del proyecto se cuenta con la constitución del 
Consejo de Concertación y Planeación de la Comuna Consota. 

 Al terminar el segundo año del proyecto se tendrá a los integrantes del comité 
capacitados en el manejo de los instrumentos básicos de la planeación. 

 Al terminar el primer año se tendrá Agenda Anual de trabajo.. 
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Responsables: Comuneros, Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Organizaciones comunitarias, Líderes comunitarios, Líderes/as naturales, 
Gestores comunitarios, Jueces de Paz, Conciliadores en equidad, Comunidad en general. 
Secretaría de Planeación Municipal  y Área Metropolitana Centro Occidente. 
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4.2 EJE ENTORNO SOSTENIBLE 

 
Los habitantes de la Comuna Consota mantienen una gran preocupación por el desarraigo y 
falta de pertenencia por el lugar donde viven, en sentido se propende por respetar el medio 
ambiente y generar estrategias para conservar y preservar las cuencas y microcuencas 
hídricas y por hacer un uso adecuado de los residuos sólidos, en el entendido que debemos 
proteger el territorio. 

4.2.1 Programa: MEJORAMIENTO DEL ENTORNO. 

a. Perfil de Proyecto: Manejo integral de las invasiones y Cerramiento de lotes baldíos 

 

Objetivo: Minimizar el uso de terrenos para invasiones a través del cerramiento de los 
mismos como de lotes baldíos. 
  
Actividades:  

 Realizar diagnóstico de lotes baldíos en estado de abandono y de terrenos en riesgo. 

 Cerramiento de lotes o cambio de uso. 
 

Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados: $  300.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al terminar el primer año de ejecución del proyecto se cuenta con una caracterización 
de lotes baldíos y su potencial uso. 

 Al terminar el proyecto se tendrá los lotes baldíos con cerramiento. 
 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Organizaciones comunitarias, Comunidad educativa, Líderes comunitarios, 
Centros Educativos, Vigías ambientales, grupos ambientalistas, lideres ecologistas, 
Comunidad en general, gobierno municipal y departamental, CARDER y ATESA. 
 
4.2.2 Programa: RECUPERACIÓN AMBIENTAL DE LA COMUNA. 
 

a. Perfil de Proyecto: Capacitación en el manejo integral de residuos sólidos y 
Brigadas de limpieza. 
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Objetivo: Orientar a la comunidad en el manejo integral de los residuos sólidos domiciliarios. 
 
Actividades: 

 Reuniones informativas sobre campañas de aseo, horarios de recolección y manejo 
adecuado de basuras y escombros. 

 Talleres de capacitación sobre el manejo adecuado de los residuos sólidos 
domiciliarios - institucionales.  

 Campañas masivas sobre la utilización de material reciclable.  

 Capacitación en el manejo de escombros. 

 Montaje de un proyecto comunitario de recuperación de residuos sólidos reciclables. 

 Jornadas de limpieza de las zonas críticas, realizadas desde las empresas 
prestadoras del servicio y apoyadas por la comunidad. 

 
Proyectado a: diez (10) años 
 
Costos Aproximados: $ 300.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al terminar el primer año de ejecución del proyecto, se ha socializado en toda la 
Comuna la política de recolección de basuras de ATESA. 

 Al terminar el proyecto se tendrá realizadas diez (10) campañas de sensibilización 
para la recuperación del material reciclable. 

 Al terminar el proyecto se han generado al menos diez (10) concursos sobre el sector 
más limpio. 

 Al terminar el proyecto se han realizado talleres de sensibilización, reuniones y 
capacitaciones en el manejo integral de residuos sólidos. 

 Al terminar el proyecto se han realizado mínimo cinco (5) jornadas de limpieza por 
año en la comuna. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Líderes en general, Comunidad 
educativa, Escuela de Padres, Delegados del Presupuesto Participativo, Organizaciones 
comunitarias, Medios de información de la Comuna, Artistas de la Comuna, Asociaciones 
artísticas, Comunidad en general, gobierno municipal y departamental, CARDER, ATESA y 
medios de comunicación. 
 
b. Perfil de proyecto: Reforestación de cuencas y microcuencas y Dragados 
preventivos. 
 
Objetivo: Recuperar las cuencas, microcuencas y afluentes hídricos, a través de dragados 
preventivos. 
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Actividades:  

 Caracterización del estado de microcuencas, cuencas y quebradas. 

 Realización de dragados. 

 Conformación de grupos de vigías de las quebradas y capacitación a familias que 
habitan cerca de los afluentes. 

 Gestión para el mantenimiento y fortalecimiento de estrategias como Ríos de Agua 
Pura, impulsados por la Empresa Aguas y Aguas de Pereira, al igual que los 
proyectos que en este mismo sentido promueve la CARDER. 

 Jornadas de limpieza. 
 
Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados:   $  400.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al terminar el primer año de ejecución del proyecto, se cuenta con un diagnóstico del 
estado actual de los afluentes hídricos. 

  Al terminar el proyecto se habrán capacitados el 100% de las familias que habitan 
cerca al Río Consota y la quebrada Bedoya. 

 Al finalizar el proyecto se ha conformado al menos tres grupos de vigías ambientales. 

 Al finalizar el proyecto se han realizado tres jornadas de limpieza del Río Consota. 

 Al terminar el proyecto se han realizado mínimo dos (2) dragados en el Río Consota. 
 
Responsables: Delegados del Presupuesto Participativo, Juntas de Acción Comunal, 
Comuneros, Líderes comunitarios, Comités Cívicos de la Comuna, Sector empresarial de la 
Comuna, Medios de información de la Comuna, Organizaciones juveniles, Grupos 
Ecológistas o Ambientalistas de la Comuna, Comunidad en general, CARDER, ATESA,  
Empresa de Aseo de Pereira, Empresa Aguas y Aguas de Pereira. 
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4.3  EJE INFRAESTRUCTURA 

 
La Comuna Consota por su connotación respecto a su conformación, como un territorio para 
reubicación de familias; no presentaba la mejor infraestructura ni equipamientos urbanos. En 
materia de oferta educativa siempre ha existido un déficit, razón por la cual sus líderes 
comunales siempre han creído conveniente la construcción de un colegio, que posibilite y 
disminuya los desplazamientos de los niños y adolescentes hacia otros sectores de Pereira. 
Igualmente se requieren inversiones en vías, escenarios deportivos, casetas comunales, 
entre otros. 

4.3.1 Programa: CENTROS EDUCATIVOS CONSTRUIDOS Y MEJORADOS. 

 

a. Perfil de Proyecto: Construcción de Colegio y adecuación y mantenimiento de 
Centros Educativos. 

 

Objetivo: Construir un colegio en el sector Naranjito y adecuar y mantener los existentes. 
 
Actividades:  

 Construcción de un (1) colegio. 

 Elaboración de un diagnóstico de requerimientos en las instalaciones educativas de 
la comuna. 

 Ejecución de obras de reparación de las plantas físicas de los planteles educativos. 
 

 
Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados:   $  10.000.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al terminar el primer año de ejecutado el proyecto, se cuenta con un diagnóstico 
inventario de necesidades de infraestructura y su correspondiente valor. 

 Al terminar el proyecto se cuenta con un nuevo colegio en la comuna y el 100% de 
las Instituciones educativas mejoradas. 

 
Responsables: Comuneros, Líderes comunitarios, Juntas de Acción Comunal, Delegados 
del Presupuesto Participativo, Organizaciones comunitarias, Asociación de Padres de 
Familia, Instituciones Educativas, Comunidad en general, Secretaría de Infraestructura del 
municipio, Secretaría de Educación Municipal y Departamental y FONADE. 
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4.3.2 Programa: EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN ES VIDA SALUDABLE. 

a. Perfil de Proyecto: Espacios deportivos para la convivencia. 

 
Objetivo: Construir o adecuar un aula y dotarla de los equipos básicos de gimnasio buenos 
hábitos de salud entre los adolescentes, la juventud y los adultos. 
 
Actividades: 

 Visita a cinco (5) sectores de la comuna donde se construirán al menos un (1) 
Gimnasio por sector, primera fase del proyecto. 

 Construcción o adecuación de obras físicas requeridas para la puesta en marcha de 
Gimnasios (Baños, Lockers, Sala de entrenamiento, Oficina, Depósito, Zona de 
espera) en la comuna. 

 Dotación con equipos para la práctica deportiva y recreativa. 

 La comunidad organizada en forma de Club Deportivo administra el proyecto. 
 
Proyectado a: cinco (5) años. 
 
Costos Aproximados: $ 350.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al menos cinco (5) gimnasios construidos, dotados y funcionando, al terminar 
proyecto. 

 Cinco (5) comunidades organizadas legalmente para gestionar y administrar cada 
gimnasio comunitario por sector. 

 
 

Responsables: Comuneros, Líderes comunitarios, Juntas de Acción Comunal, Delegados 
del Presupuesto Participativo, Organizaciones comunitarias, Madres Comunitarias, 
Instituciones Educativas, Comunidad en general, Secretaría de Infraestructura del Municipio, 
Secretaría de Planeación Municipal y Departamental, Secretaría de Deporte y Recreación e 
INDEPORTES Risaralda. 

b. Perfil de Proyecto: Construcción, adecuación y mantenimiento de escenarios 
deportivos y recreativos. 

 
 
Objetivo: Construir, adecuar y mantener los escenarios deportivos y recreativos de la 
Comuna Consota. 
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Actividades: 

 Realización de un diagnóstico de los requerimientos físico y financieros de 
escenarios deportivos y recreativos de la comuna. 

 Determinación de sitios para construcción de nuevos escenarios. 

 Ejecución de obras de adecuación y mantenimiento de escenarios. Construcción de 
nuevos escenarios. 

 Implementación para los clubes y organizaciones que utilizan y administran los 
escenarios deportivos. 

 
Proyectado a: ocho (8) años. 
 
Costos Aproximados: $  1.500.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 El 100% de los escenarios deportivos y recreativos adecuados, al termino del 
proyecto. 

 Diez (10) Comités de Deportes por sectores o barrios, constituidos para la promoción 
y administración de los escenarios deportivos y recreativos. 

 Un escenario deportivo construido al término del proyecto. 
 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto Participativo, 
Líderes/as comunitarios, Comités de Deporte, Organizaciones comunitarias, Escuela de la 
Familia, Comunidad en general, Secretaría Municipal de Deporte y Recreación, Coldeportes, 
Secretaría de Infraestructura, Secretaría de Obras Públicas del departamento, Valorización 
de Pereira, Indeportes Risaralda. 

4.3.3 Programa: ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA PARTICIPACIÓN. 

 

a. Perfil de Proyecto: Creación de un Casa de Justicia, Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

 
Objetivo: Construir un Casa de Justicia, Seguridad y Convivencia de la Comuna Consota. 
  
Actividades: 

 Construcción y dotación (recursos físicos, técnicos y humanos) de una Casa de 
Justicia, Seguridad y Convivencia de la Comuna Consota. 

 
 
Proyectado a: cinco (5) años. 
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Costos Aproximados: $  2.000.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al terminar el proyecto una Casa de Justicia, Seguridad y Convivencia construida, 
dotada y en funcionamiento. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto Participativo, 
Líderes/as comunitarios, Comités de Deporte, Organizaciones comunitarias, Escuela de la 
Familia, Comunidad en general, Secretaría de Gobierno Municipal y Departamental, 
Medicina Legal, Jueces de paz y Conciliación, Fiscalia, CTI, Policía, Secretaria de Desarrollo 
Social y Político. 

b. Perfil de Proyecto: Adecuación y mejoramiento de CAI`S. 

 
Objetivo: Adecuar y mantener los Centros de Atención Inmediata de la Comuna Consota. 
  
Actividades: 

 Realización de un diagnóstico de los requerimientos físico y financieros de los CAI`s 
de la comuna. 

 Ejecución de obras de adecuación y mantenimiento de CAI`s de la comuna. 

 Gestionar los recursos para sus adecuaciones. 
 
Proyectado a: Cuatro (4) años. 
 
Costos Aproximados: $  50.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Reuniones de los líderes con las autoridades competentes para la gestión de los 
recursos financieros.  

 Al terminar el proyecto el 100% de los CAI`s adecuados en su infraestructura. 
 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto Participativo, 
Líderes/as comunitarios, Comités de Deporte, Organizaciones comunitarias, Escuela de la 
Familia, Comunidad en general, Secretaría Gobierno Municipal y departamental. 
 

c. Perfil de Proyecto: Construcción y adecuación de Casetas Comunales. 

 
Objetivo: Construcción y mantenimiento de casetas comunales. 
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Actividades:  

 Evaluaciones en cantidades de obra y pesos para la adecuación de Casetas 
Comunales. 

 Determinación de casetas comunales a construir. 

 Construcción de casetas en sitios estratégicos de la comuna. 

 Adecuación y mejoramiento de las casetas existentes. 

 Dotación de Casetas Comunales. 
 
Proyectado a: diez (10) años 
 
Costos Aproximados: $ 500.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al finalizar el primer año de ejecución del proyecto se habrán definido el número y el 
lugar de las casetas comunales a construir. 

 Al finalizar el quinto año de ejecución del proyecto se cuenta con tres casetas 
comunales construidas. 

 Al finalizar el proyecto se habrán adecuado y mejorado al menos diez (10) de las 
casetas comunales existentes. 

 Al terminar el proyecto el 50% de las casetas comunales dotadas. 
 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Líderes en general, Comunidad 
educativa, Escuela de Padres, Delegados del Presupuesto Participativo, Organizaciones 
comunitarias, Medios de información de la Comuna, Comunidad en general, Madres 
Comunitarias, Secretaría de Desarrollo Social y Político del Municipio y la Secretaria de 
Infraestructura. 

4.3.4 Programa: VIVIENDA CON EQUIDAD. 

a. Perfil de Proyecto: Mejoramiento de vivienda. 

 
Objetivo: Mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias con vivienda propia en la 
comuna. 
 
Actividades: 

 Diagnóstico y priorización de las viviendas de la comuna que requieren mejoramiento 
de vivienda y de vivienda nueva. 

 Ejecución de los mejoramientos de vivienda en la comuna. 
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 Gestión de cupos de mejoramiento de vivienda para madres cabezas de hogar y 
personas vulnerables. 

 
Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados: $ 5.000.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al primer año de ejecución del proyecto se tendrá un diagnóstico de demanda de 
mejoramiento de vivienda y de vivienda nueva en la comuna. 

 Al finalizar el proyecto por lo menos 1000 subsidios de mejoramiento de vivienda 
ejecutados en la comuna. 

 
Responsables: Empresa de servicios públicos comunitarios, CORPOSUR, Juntas de Acción 
Comunal, comuneros, Líderes en general, comunidad educativa, Delegados del Presupuesto 
Participativo, Organizaciones comunitarias, Vigías y organizaciones del medio ambiente y/o 
ecológicas, Secretaría de Infraestructura, Secretaría de Obras Públicas del departamento, 
Secretaría de Gestión Inmobiliaria y Promotora de Vivienda de Risaralda. 
  

4.3.5 Programa: MOVILIDAD PARA LA COMPETIVIDAD Y LA CALIDAD DE VIDA. 

 

a. Perfil de Proyecto: Construcción, adecuación y mantenimiento de vías, andenes, 
escalas, parques, senderos ecológicos y ciclorutas. 

 
Objetivo: Pavimentar, asfaltar, adecuar y mantener la malla vial, andenes y escalas de 
la comuna. 
 
Actividades:  

 Inventario de estado de la malla vial, andenes y escalas de la comuna. 

 Rehabilitación y reparcheo de vías de la comuna. 

 Pavimentación de vías de la comuna. 

 Realización de obras adicionales de manejo de aguas y de pasos peatonales. 
 
Proyectado a: diez (10) años.  
 
Costos Aproximados: $ 7.000.000.000  
 
Indicador - Meta: 
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 Al terminar los primeros seis meses del proyecto se cuenta con una identificación y 
valoración técnica de la malla vial. 

 Transcurridos cinco años del proyecto al menos el 80% del total de tramos viales 
deteriorados son rehabilitados y puestos en funcionamiento. 

 Al terminar el proyecto al menos el 70% de las vías de la comuna han sido asfaltadas 
o pavimentadas. 

 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Delegados del Presupuesto Participativo, 
Líderes/as comunitarios, Comités Cívicos comunitarios, Organizaciones comunitarias, 
Comunidad en general, Secretaría de Infraestructura, Secretaría de Obras Públicas del 
departamento y  Valorización de Pereira. 
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4.4 EJE ECONOMICO 
 
Las características de los habitantes desde los inicios de la Comuna Consota son personas 
de condición laboral informal, venían principalmente de otros municipios del departamento de 
Risaralda  y con deficiente preparación académica. Este fenómeno de migración se sigue 
presentando hoy, fundamentalmente desde el Choco y Valle del Cauca, por múltiples 
factores, de los cuales el de más relevancia es la violencia. Lo enunciado anteriormente 
dificulta la consecución de empleo bien remunerado y por ende los niveles de desempleo 
son altos y la calidad de vida de las familias es baja. 

4.4.1 Programa: MEJORAR EL NIVEL DE EMPLEO Y LOS INGRESOS DE LA 
POBLACIÓN. 

 

a. Perfil de Proyecto: Creación, promoción y fortalecimiento de microempresas. 

 

Objetivo: Generar y fortalecer microempresas y famiempresas en la comuna. 
 
Actividades: 

 Conformación del grupo interesado  

 Capacitación en organizaciones solidarias, gerencia básica administrativa, financiera 
y de producción (incluya régimen tributario). 

 Constitución de la Asamblea y definición de la figura organizativa. 

 Diseño e implementación de Planes de Negocios para nuevos empresas y en 
marcha. 

 
Proyectado a: cinco (5) años        
 
Costos Aproximados: $  1.000.000.000 
 
Indicador - Meta:  

 Al terminar el proyecto, diez (10) famiempresas conformadas y legalizadas.  

 Al terminar el proyecto, doscientas (250) personas capacitadas en organizaciones 
solidarias, gerencia básica administrativa, financiera y de producción (incluya régimen 
tributario). 

 Al terminar el proyecto, cinco (5) empresas asociativas o solidarias constituidas 
mediante Asamblea y definidas en su figura organizativa.    

 Al terminar el proyecto, veinte (20) Planes de Negocios construidos o diseñados y 
puestos en funcionamiento. 
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Responsables: Secretaría de Desarrollo Social y Político de Pereira, Secretaria de 
Agricultura de Pereira, Secretarias de Educación Municipal y Departamental, Comité de 
Cafeteros, la Academia, Secretaria de Agricultura del Departamento, Secretaria de 
Desarrollo Económico del Departamento, Cámara de Comercio de Pereira, ACOPI, 
FENALCO, ANDI, SENA, Sector financiero público y privado, Megatiendas, Juntas de Acción 
Comunal de las diferentes veredas,  Junta Administradora Local, Líderes Comunitarios, 
Delegados del Presupuesto Participativo, Centros Educativos del Corregimiento y AMCO. 

4.4.2 Programa: CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO. 

a. Perfil de Proyecto: Fortalecimiento del Centro de Emprendimiento. 

 
Objetivo: Fortalecer el Centro de Emprendimiento en artes y oficios, para mejorar el nivel de 
ingresos de las familias de la comuna. 
 
Actividades: 

 Estudio de necesidades y aptitudes de las personas que habitan la comuna. 

 Definición de campos formativos con base en las aptitudes y necesidades 
detectadas, de manera conjunta con los gestores del proyecto. 

 Difusión amplia de los programas que se generen, motivando a las personas de la 
comuna a capacitarse en artes y oficios propios de la dinámica económica del 
municipio y la región. 

 Gestión de convenios con el SENA y Universidades de la región. 

 Puesta en funcionamiento de una bolsa de empleo de la comuna alterno al Centro de 
emprendimiento. 

 
Proyectado a: diez (10) años. 
 
Costos Aproximados:   $ 1.000.000.000 
 
Indicador - Meta: 

 Al finalizar el primer año de ejecutado el proyecto, se han caracterizado las 
necesidades y aptitudes laborales de las personas de la comuna. 

 Al terminar el proyecto se ha capacitado al menos al 50% del total de personas 
inscritas en los cursos en artes y oficios. 

 Al terminar el proyecto al menos dos (2) programas formativos en artes y oficios han 
sido diseñados e implementados. 

 Al primer año de inicio del proyecto está en funcionamiento la Bolsa de Empleo de la 
Comuna. 
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  Al terminar el proyecto se tendrá un Centro de Emprendimiento fortalecido. 
 
Responsables: Juntas de Acción Comunal, Comuneros, Líderes en general, Comunidad 
educativa, Escuela de Padres, Delegados del Presupuesto Participativo, Organizaciones 
comunitarias, asociaciones productivas de la comuna, personas y/o familias de la comuna 
con ideas productivas, Comunidad en general, INFIDER, Universidades de la Región, 
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad del departamento, sector privado, 
FENALCO, ACOPI, Ong´s, entidades de crédito, Banca Mía, Bancoldex, Ministerio de 
Industria y Comercio, Fomipyme y Área Metropolitana Centro Occidente. 
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5. ANEXOS 

5.1 COSTO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNA CONSOTA 

 

PLAN DE DESARROLLO: COMUNA CONSOTA 

    EJE PROGRAMA PROYECTO COSTO 

EJE SOCIAL 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y 
CALIDAD EDUCATIVA 

Estimulación y garantía del acceso, permanencia y continuidad de los 
niños y jóvenes en el sistema educativo 

40 

Implementación de una cultura de la investigación e innovación en los 
PEI 

500 

Implementación de una cultura de la investigación e innovación en los 
PEI 

150 

Promoción del conocimiento y uso de las Tecnologias de la Información y 
de las Comunicaciones (TIC`s) 

300 

Promoción de la participación activa de la comunidad educativa 150 

Educación Superior y Tecnológica para Todos 800 

SALUD, CON MEJOR COBERTURA Y 
CALIDAD  

Actualización y complementación de los recursos (físicos, humanos y 
financieros) hospitalarios para mejorar la atención del usuario 

10000 

Consolidación e intensificación de campañas de prevención y promoción 
de la salud 

250 

Creación de guarderías para niños y niñas. 100 

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA  

Implementación de la rendición de cuentas de Comuneros y Comunales 
en la gestión y el control social del Plan  

50 

Crear una Escuela de Formación en Legalidad, Liderazgo y Convivencia 
Ciudadana 

250 

Creación Consejo de Concertación y Planeación para la Comuna 30 

EJE ENTORNO 
SOSTENIBLE 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Manejo integral de las invasiones y Cerramiento de lotes baldíos 300 

RECUPERACION AMBIENTAL DE LA 
COMUNA 

Capacitación en el manejo integral de residuos sólidos y Brigadas de 
Limpieza 

300 

Reforestación de cuencas, microcuencas y Dragados preventivos 400 

EJE 
INFRAESTRUCTURA 

CENTROS EDUCATIVOS 
CONSTRUIDOS Y MEJORADOS 

Construcción Colegio y adecuación y mantenimiento de Centros 
Educativos 

10000 

EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN ES 
VIDA SALUDABLE 

Espacios Deportivos para la convivencia 350 

Construcción, adecuación y mantenimiento de escenarios deportivos y 
recreativos 

1500 

ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA 
PARTICIPACIÓN  

Creación de un Casa de Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana 2000 

Adecuación y mejoramiento de CAI`S 50 

Construcción y adecuación de Casetas Comunales 500 

VIVIENDA CON EQUIDAD Mejoramiento de vivienda  5000 
MOVILIDAD PARA LA COMPETIVIDAD 
Y LA CALIDAD DE VIDA 

Construcción, adecuación y mantenimiento de vías, andenes, escalas, 
parques, senderos ecológicos y ciclorutas 

10.000 

EJE ECONOMICO 

MEJORAR EL NIVEL DE EMPLEO Y 
LOS INGRESOS DE LA POBLACIÓN 

Creación, promoción y fortalecimiento de microempresas 1000 

CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO Fortalecimiento del Centro de Emprendimiento 1000 

TOTAL (MILLONES) 45020 
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5.2 LISTADO DE PROYECTOS IDENTIFICADOS POR LA COMUNIDAD 

 

PLAN DE DESARROLLO: COMUNA CONSOTA 

   EJE PROGRAMA PROYECTO 

EJE SOCIAL 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y 
CALIDAD EDUCATIVA 

Estimulación y garantía del acceso, permanencia y continuidad de los niños y 
jóvenes en el sistema educativo 

Implementación de una cultura de la investigación e innovación en los PEI 

Implementación de una cultura de la investigación e innovación en los PEI 

Promoción del conocimiento y uso de las Tecnologias de la Información y de 
las Comunicaciones (TIC`s) 

Promoción de la participación activa de la comunidad educativa 

Educación Superior y Tecnológica para Todos 

SALUD, CON MEJOR COBERTURA Y 
CALIDAD  

Actualización y complementación de los recursos (físicos, humanos y 
financieros) hospitalarios para mejorar la atención del usuario 

Consolidación e intensificación de campañas de prevención y promoción de 
la salud 

Creación de guarderías para niños y niñas. 

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA  

Implementación de la rendición de cuentas de Comuneros y Comunales en la 
gestión y el control social del Plan  

Crear una Escuela de Formación en Legalidad, Liderazgo y Convivencia 
Ciudadana 

Creación Consejo de Concertación y Planeación para la Comuna 

EJE ENTORNO 
SOSTENIBLE 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Manejo integral de las invasiones y Cerramiento de lotes baldíos 

RECUPERACION AMBIENTAL DE LA 
COMUNA 

Capacitación en el manejo integral de residuos sólidos y Brigadas de 
Limpieza 

Reforestación de cuencas, microcuencas y Dragados preventivos 

EJE 
INFRAESTRUCTURA 

CENTROS EDUCATIVOS CONSTRUIDOS 
Y MEJORADOS 

Construcción Colegio y adecuación y mantenimiento de Centros Educativos 

EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN ES 
VIDA SALUDABLE 

Espacios Deportivos para la convivencia 

Construcción, adecuación y mantenimiento de escenarios deportivos y 
recreativos 

ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA 
PARTICIPACIÓN  

Creación de un Casa de Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana 

Adecuación y mejoramiento de CAI`S 

Construcción y adecuación de Casetas Comunales 

VIVIENDA CON EQUIDAD Mejoramiento de vivienda  

MOVILIDAD PARA LA COMPETIVIDAD Y 
LA CALIDAD DE VIDA 

Construcción, adecuación y mantenimiento de vías, andenes, escalas, 
parques, senderos ecológicos y ciclorutas 

EJE ECONOMICO 

MEJORAR EL NIVEL DE EMPLEO Y LOS 
INGRESOS DE LA POBLACIÓN 

Creación, promoción y fortalecimiento de microempresas 

CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO Fortalecimiento del Centro de Emprendimiento 

TOTAL PROYECTOS 24 
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5.3 PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

1. ALTO INDICE DE CRIMINALIDAD Y ACCIDENTABILIDAD VIAL. 
2. DEFICIENCIENTE OFERTA EDUCATIVA PUBLICA. 
3. INEFICIENTE Y LIMITADA OFERTA DE SALUD PÚBLICA. 
4. VIVIENDAS EN PESIMAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD. 
5. EXISTENCIA DE VIAS SIN PAVIMENTAR.  
6. INSUFICIENCIA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS. 
7. CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA COMUNIDAD. 
8. ALTO NIVEL DE DESEMPLEO. 
9. CONTAMINACIÓN AMBIENTAL. 
10. NO EXISTE SEDE PARA LOS ABUELOS. 
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MATRIZ DE PONDERACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 

CRITERIO  COBERTURA 
POBLACIONAL  

COBERTURA 
TERRITORIAL   

VIABILIDAD 
AMBIENTAL  

VIABILIDAD 
FINANCIERA  

FRECUENCIA 
PROBLEMÁTICA  

IMPACTO 
NEGATIVO A 
LA NIÑEZ  

TOTAL  

PROBLEMA  

ALTO INDICE DE CRIMINALIDAD 
Y ACCIDENTABILIDAD VIAL 

19 18 17 15 18 20 107 

DEFICIENCIENTE OFERTA 
EDUCATIVA PUBLICA 

13 11 10 13 10 14 71 

INEFICIENTE Y LIMITADA 
OFERTA DE SALUD PÚBLICA 

20 20 20 20 20 16 116 

VIVIENDAS EN PESIMAS 
CONDICIONES DE 
HABITABILIDAD 

13 12 17 20 15 17 94 

EXISTENCIA DE VIAS SIN 
PAVIMENTAR 

13 12 17 19 16 17 94 

INSUFICIENCIA DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS 

10 8 10 12 11 12 63 

CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA 
TÉCNICA PARA LA COMUNIDAD 

12 11 8 11 13 7 62 

ALTO NIVEL DE DESEMPLEO 20 20 16 20 20 20 116 

NO EXISTE SEDE PARA LOS 
ABUELOS 

13 13 9 16 13 8 72 
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5.4 ÁRBOL DE CAUSAS 
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5.5 ÁRBOL DE MEDIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PLAN DE DESARROLLO COMUNA CONSOTA 
 “BIENVENIDOS AL FUTURO: UNIDOS HACEMOS PROGRESO” 2009-2019 

 42 

 

5.6 PERSONAS QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO. 

 

PARTICIPANTES, COMUNA CONSOTA 

 ALEJANDRO FLOREZ DELGADO 

ALVARO EDUARDO PUPIALES 

ANDREA JULIANA TABARES ZAPATA 

ANA MILENA GUAPACHA G 

ANTONIO ACEVEDO VELEZ 

BANCA CIPRES 

BERTULFO IZQUIERDO DIAZ 

BLANCA ROCIO VINASCO 

CARLOS ALBERTO ANGEL TOBON 

CARLOS MARON 

CARMENZA CASTAÑO 

CESAR AUGUSTO PEREZ 

CINCY YERALDIN ZAPATA TAMAYO 

DORALBA RUIZ LOPEZ 

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SALAZAR 

GLORIA AMPARO ARRUBLA 

GLORIA BALLESTEROS GOMEZ 

GLORIA CARMONA LONDOÑO 

GUILLERMO RENDON 

JANETH MARULANDA 

JHON FREDY CARDENAS ALZATE 

JOSE ANGEL ORTIZ 

JOSÉ NICOLÁS VELASQUEZ MARIN 

JOSE OSCAR GOMEZ DUQUE 

JOSE OSCAR JIMENEZ 

KAREN QUINTERO MARULANDA 

LESBIA GARCIA 

LILIANA SANCHEZ 

LUCERO ALZATE CALAZOS 

LUIS HORACIO BALLESTEROS 

LUSBELIA PALACIO 

LUZ ADRIANA MARIN MEJIA 

LUZ EDILIA RIVERA 

LUZ ESTELLA DIAZ ALVAREZ 

MAGNERI BLANDÓN DUQUE 

MARIA CONSUELO CASTAÑO CORREA 

MARIA CRUZANA CRUZ 

MARIA ELENA BEDOYA 
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MARIA EUCARIS ALZATE RODRIGUEZ 

MARIA EUGENIA SANCHEZ NIETO 

MARIA EMID OSPINA 

MARIA FABIOLA CASTILLO JARAMILLO 

MARIA NANCY SANCHEZ 

MARISOL GIL IZQUIERDO 

MARLENY DE JESUS RODRIGUEZ ZAPATA 

MARTHA LUCIA CIFUENTES 

MONICA MARIA RESTREPO 

NELCY MOLINA 

NICOLAS HERNANDEZ ZULUAGA 

NOELIA VALLEJO 

NOIRA ORTIZ DE BUITRAGO 

NURT ADRIANA ARDILA QUIROS 

OFELIA DE MEJIA 

OLEGARIO GARCIA RENTERÍA 

OLGA YANET BORDA 

OTONIEL GUTIERREZ 

PEDRO ZULETA 

RODRIGO RAMÍREZ 

RUBIEL ANTONIO OSPINA 

SORLENY ALVAREZ 

TERESA VASQUEZ 

UBALDO ACUÑA 

 VIVIAN HERNANDEZ 

YANET MARULANDA CESPEDES 
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5.7 LISTADO DE DELEGADOS INSCRITOS  

 
                      

      NOMBRE DE COMUNA Y/O 
CORREGIMIENTO CONSOTA / MUJERES 

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD IDENTIFICACION 
LUGAR DE 

RESIDENCIA 
DIRECCION TELEFONO -CELULAR 

Noira Ortiz de Buitrago 54 34.052.349 Las Mercedes Mz 15 Cs 343 3206575438/3447919 

magnery Blandon Duque 
61 25,094,071 

Quintas de 
Panorama Mz 6 Cs 9 3125980/3104379907 

Gloria Carmona Londoño 51 34.055.893 Panorama II Mz 7 Cs 17 3127254/3116458214 

Marisol Gil Izquierdo 
37 42.105.072 

Quintas de 
Panorama II Mz 5 Cs 5 3124742/3148516859 

Gloria Amparo Arrubla 42 42.092.293 Miraflores Mz 6 cs 5 3120472/3104641140 

Maria Cruzana Cruz Alarcon 64 24.931.591 Naranjito Mz 8 cs 83 3126526 

Blanca ocio Vinasco 51 42.065.745 El Dorado 1 Mz 2 Cs 12 3187664778/3129176 
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      NOMBRE DE COMUNA Y/O 

CORREGIMIENTO CONSOTA- HOMBRES 

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD IDENTIFICACION 
LUGAR DE 

RESIDENCIA 
DIRECCION TELEFONO -CELULAR 

Francisco Madrid Restrepo 42 10.125.829 Padre Valencia Mz 4 Cs 25 3127073/3122073844 

Nicolas Hernandez Zuluaga 50 10.245.048 Dorado 1 Mz 15 Cs 26 3124972/3154812616 

Javier Gonzalez Salazar 60 10.065.602 Villa Consota Mz 2 cs 14 3125385/3155366826 

Jose Oscar Gomez Duque 57 10.077.461 La Divisa Mz 5 Cs 7 3126547/3117963265 

Angel Ortiz Rodriguez 61 4.505.084 Miraflorez Mz 5 Cs 13 3120038/3167231569 

Mario Galvis Gonzalez 62 4.536.888 Naranjito Mz 8 cs 90 3126492/3165313812 

John Fredy Gutierrez Hincapie 27 9.865.283 Panorama 1 Mz 2 Cs 26 3121780/3113187096 
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5.8 DELEGADOS ELECTOS COMUNA CONSOTA 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DE COMUNA Y/O CORREGIMIENTO CONSOTA 

NOMBRES Y APELLIDOS votos IDENTIFICACION LUGAR DE RESIDENCIA DIRECCION TELEFONO -CELULAR 

Noira Ortiz de Buitrago 363 34.052.349 Las Mercedes Mz 15 Cs 343 3206575438/3447919 

Maria Cruzana Cruz Alarcon 234 24.931.591 Naranjito Mz 8 cs 83 3126526 

Magnery Blandon Duque 
225 25,094,071 

Quintas de 
Panorama Mz 6 Cs 9 3125980/3104379907 

Francisco Madrid Restrepo 284 10.125.829 Padre Valencia Mz 4 Cs 25 3127073/3122073844 

Javier Gonzalez Salazar 262 10.065.602 Villa Consota Mz 2 cs 14 3125385/3155366826 

Mario Galvis Gonzalez 62 4.536.888 Naranjito Mz 8 cs 90 3126492/3165313812 
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